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' IPUIDrivkraftsanalys

VARFOR gor en person saker?

Vad motiverar henne att gora sitt basta?
Svaren finns i IPU Drivkraftsanalys, som mater vilka
drivkrafter som &r viktigast for personen.
Inom manga yrken, som saljare, ar ratt drivkraft en

nyckelfraga for framgang.

Anvandningsomraden

Genom att ta fram, de ofta undermedvetna,
drivkrafterna skapas méjligheten att hitta just de
motivationsfaktorer som ér viktiga for en persons
utveckling och arbetsinsats.

IPU Drivkraftsanalys har dirfor en ling rad
anvindningsomriden:

o Oka motivationen i en organisation.

® Forbittra samarbeten i grupper.

¢ Oka sjilvinsikten.

® Vid livs- och karridrplanering.

® Vid rekrytering,

Mater de viktigaste drivkrafterna

IPU Drivkraftsanalys mater den relativa styrkan i de

sex drivkrafter som har storst betydelse inom

yrkeslivet:

® Teoretisk drivkraft. (Strdvan efter att uppticka,
systematisera och analysera.)

® Praktisk - ekonomisk drivkraft. (Strdvan efter att
nyttja tid, pengar och andra resurser pa ett
optimalt sitt.)

® Estetisk drivkraft. (Strdvan efter form, skonhet
och harmoni.)

® Social drivkraft. (Strdvan efter att hjilpa andra och
att eliminera konflikter.)

¢ Individualistisk drivkraft. (Stridva efter kontroll
Over sitt eget liv och att paverka andras.)

® Traditionell drivkraft. (Strdvan efter att hitta en
livsfilosofi och séker ofta efter livets mening,)

Bakomliggande forskning

IPU Drivkraftsanalys bygger pa psykologen, liraren
och filosofen Eduard Sprangers (1882-1963)
kategoriseringar.

Han identifierade de sex grundliggande drivkrafterna
Or arbetslivet. Hans arbete har vidareutvecklats till
ett analysinstrument av Gordon W. Allport och
Philip E. Vernon. Analysen, som kallades ”Study of
Values” har haft stor spridning nir det giller
forstielse for drivkrafterna hos en person.
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Enkel att genomfora

IPU Drivkraftsanalys dr enkel att genomféra och
bestar av ett frageformuldr med 12 flervalsfragor,
som skall besvaras utan tidspress.

Rapportens innehall

Den 12-sidiga rapporten bestér av fyra delar:

® I6rsta din rapport. Forklarar rapporten och
rangordnar den analyserade personens drivkrafter
fran starkast till svagast.

® En sida kring vatje drivkraft, i fallande ordning f6r
varje individ. Har beskrivs drivkraften generellt
samt hur den paverkar personen ifrdga i en rad
pastiaenden.

® Jimforelser. Hir presenteras hur personens
drivkrafter ser ut i jimférelse med bade
medelvirden och en zon dir 68 procent av
befolkningen finns.

® Diagram. En pedagogisk presentation av
personens drivkrafter i férhillande bade till
varandra och till medelvirden.

Finns pa flera sprak

Analysformuliret finns pé foljande sprik:

Svenska, danska, norska, engelska, tyska, franska,
spanska, portugisiska, hollindska, polska, mandarin,
estniska, lettiska, litauiska och persiska.

Kompletterande material
Till IPU Drivkraftsanalys finns féljande

kompletterings-material.

e OH-bilder/PowerPoint.

® Trycksak: Om vara drivkrafter

® Trycksak: S4 samverkar drivkrafter och beteende.
® Fick-kom-ihdg: Motivationsfaktorer
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