Utveckling genom insikt

€ IPUIProfilanalys® - chefer & medarbetare

Effektiva chefer och medarbetare &r bra pa tre saker:

Att forsta sitt eget beteende.
Att forsta andras beteende.
Och att kunna anpassa sitt beteende.

IPU Profilanalys ar ett pedagogiskt verktyg for att skapa

den insikten.

Anvandningsomraden

En persons beteende i forhéllande till andra dr
nyckeln for en effektiv kommunikation och dirmed
en forutsittning for ett framgéingsrikt ledar- och
medarbetarskap.

IPU Profilanalys har dirfor en ling rad
anvindningsomraden:

® Personlig utveckling.

¢ Okad sjilvkinnedom.

® Vid siljtrining.

® Organisationsutveckling.
Teamutveckling.
Forbittrad kommunikation.
Konfllikthantering.
Medarbetarsamtal.

Vid rekrytering.

For karridrsplanering.

Forhallandet mellan beteenden

IPU Profilanalys visar personens inbérdes

férhallande mellan de fyra beteendedimensionerna:

® Dominant. (Kridvande, drivande, viljestark.)

® Inspirerande. (Stimulerande, entusiastisk,
optimistisk.)

® Stabil. (Passiv, tillmodig, lugn.)

® Analytisk. (Undvikande, férsiktig, metodisk.)

Bakomliggande forskning

Analysen bygger pd den vilkinde psykologen Catl G
Jungs typologier och William Moulton Marstons
forskning och utveckling av teotierna om minniskor
i arbetslivet. IPU Profilhjul, som idr en viktig del av
IPU Profilanalys dr en komplettering med
psykologen Liichers psykologiska firger.

Metoden dr utvecklad i USA. T Sverige ir den
naturligtvis anpassad for svenska férhallanden.

Enkel att genomféra

IPU Profilanalys dr enkel att genomféra och bestir
av ett frigeformulir med 24 flervalsfrigor, som skall
besvaras under max 10 minuter.

Rapportens innehall
Den 23-sidiga rapporten bestdr av 16 delar:

® Introduktion.
® Allmidnna karaktirsdrag.
® Virde f6r organisationen.

Rad for effektiv kommunikation.
Undvik kommunikationsproblem.
Tips for battre kommunikation.
Idealiska arbetsforhillanden.

Grundbeteende och anpassat beteende.
Jamférelser inom omradena;
problem/utmaningar
manniskor/kontakter
arbetstakt/resultat
tillvigagingssitt/begrinsningar.

Anpassat beteende.

Nycklar till motivation.

Réd till arbetsledningen.
Omriden som kan utvecklas.
Handlingsplan.

Presentation av IPU Profilhjul.
IPU Profilanalysdiagram.

Beteendefaktorer for dig som ledare.

Finns pa flera sprak

Analysformuliret finns péd fljande sprik:
Engelska, portugisiska, brasilianskportugisiska,
spanska, franska, hollindska, mandarin, estniska,
lettiska litauiska, persiska, norska, danska, svenska,
tyska och polska.

Kompletterande material
Till IPU Profilanalys finns kompletteringsmaterial.

e OH-bilder/PowerPoint.

® Trycksak: Om vara beteendetyper.

IPU Insiktskortlek.

Personligt arbetsmaterial.

Folder: IPU Kundmétesstrategi.
Fick-kom-ihag: Kommunikationsmodeller.
Musmatta.
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