Arbetsblad ur boken SLUTA CHEFA BORJA LEDA av Kenth Akerman -
www.kenthakerman.com Kopiera och sprid garna!

Forhoppningar - Farhagor
Denna arbetsmodell kan anvdndas bade individuellt och blir ett utmarkt redskap
for okad delaktighet och engagemang i grupp. Arbetsmodellen kan anvdndas for att
fd en Gversikt Over ett problemomrade, for att skapa delaktighet och underlag for
strategiarbete, for att ta fram underlag till mal och vision for verksamheten... Du
kan sdkert finna fler anvdndningsomraden.

Gor sa har:
Skriv ”Férhoppningar” hogst upp pa exempelvis ett bladderblock eller skrivtavla och
“Farhdgor” langst ned.

I. Du borjar med att stélla fragan:
Vilka forhoppningar (forvdntningar) har du infor ...?

Medarbetaren (eller deltagarna i gruppen) far skriva ned sina férhoppningar pa
notislappar. Samla alla lappar med férhoppningar, utan nagon som helst rang-
ordning eller prioritering. Lapparna sdtts upp pa dvre delen.

2. GOr sedan om samma procedur med farhdgor.
Vilka farhdgor (tvivel) har du infor ...?

Svaren skrivs ned och sdtts upp pa nedre delen.
Fyll hdrefter pa med en sannolikhetslinje, fran | till 10 mitt pa, fran vanster till
hoger.

3. Ga dérefter igenom sannolikheten att de saker som skrivits ned kommer att
hdnda. Borja med férhoppningar. Ta en och en (eller sammanférda i "@mnesomra-
den’/kategorier) och 1t medarbetaren (eller arbetsgruppen) gora en beddmning
av var pa sannolikhetsskalan férhoppningen respektive farhdgan hamnar. Du kom-
mer nu fd en inbdrdes beddmning fran; "det kommer att hdnda med all sannolik-
het” (=10) till "mycket lag sannolikhet/det kommer inte handa™ (=1).

4. Och nu kommer den stora podngen. Alla férhoppningar som dr "osannolika”
(<5 pa skalan) blir "Din vision" och hdgre dn 5 pd skalan blir "Dina mal”. Alla far-
hagor som dr osannolika blir dd "Dina problem att gldmma” och resterande (>5
pa skalan) resulterar i "Dina problem att hantera.”
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